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2/3 firm w polskiej branzy ustugowej nalezy do kobiet.
Rusza Xll edycja konkursu Bizneswoman Roku.

Pod wzgledem przedsiebiorczosci Polki plasujg sie na wysokim miejscu wsrdd krajow Unii
Europejskiej — co trzecia polska firma zostata zatozona i jest prowadzona przez kobiete.
Fundacja Sukcesu Pisanego Szminkg od ponad 12 lat wspiera przedsiebiorczynie, ktore nie
boja sie realizowa¢ odwainych biznesowych, spotecznych i kulturalnych projektéw oraz
mezczyzn, ktorzy realizujg polityke réznorodnosci i wigczania.

W dotychczasowych edycjach konkursu Bizneswoman Roku nagrodzono juz ponad setke
kobiet, ktore dzieki determinacji i zaangazowaniu zbudowaty firmy nie tylko ogdélnopolskie,
ale réwniez miedzynarodowe. Wielu z nich to zwyciestwo otworzyto droge do dalszych
sukcesow, utatwito wejscie na nowe rynki i dato szanse na pozyskanie inwestoréw oraz
partnerow biznesowych.

Polskie przedsiebiorczynie

Pod wzgledem liczby firm zatozonych i prowadzonych przez kobiety Polska zajmuje jedno z
najwyzszych miejsc w Unii Europejskiej. Udziat przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety
wynosi blisko 30 proc., co oznacza, ze co trzecia firma w Polsce zostata zatozona i jest
prowadzona przez kobiete. Szczegdlnie zdominowany przez kobiety jest w Polsce rynek
ustug. Jak wynika z danych zebranych przez agencje badawczg Bisnode w branzy
indywidualnej dziatalnos$ci ustugowej az 75% firm spos$réd ponad 10 tysiecy przebadanych
nalezy do kobiet. W wiekszosci sg to niewielkie przedsiebiorstwa, zatrudniajgce do 9 oséb.
Polskie bizneswoman realizujg sie gtéwnie w sektorach zwigzanych z dbaniem o urode i
kondycje fizyczng, ale takze w doradztwie prawnym i finansowym, ksiegowosci, opiece
weterynaryjnej oraz na polu produkcji odziezy i innych wyrobdw tekstylnych. Na razie raczej
nie wida¢ ich w branzach tradycyjnie uwazanych za meskie, jak np. przemyst ciezki, ale z
pewnoscig w koncu niektére zdecydujg sie sprobowacd swoich sit takze i tam.

Z kolei aktywno$é kobiet w podziale na wojewddztwa pokazuje, ze najbardziej aktywne
biznesowo sg mieszkanki regionu opolskiego, do ktérych nalezy 34,5% tamtejszych firm, o
3,5% wiecej niz w ubiegtym roku. Na drugim miejscu pod tym wzgledem plasuje sie
wojewoddztwo Slaskie — 32,2% firm nalezy do kobiet — a na trzecim tddzkie — 31,7%.
Najmniejszg aktywnos$¢ biznesowa wykazujg mieszkanki Podkarpacia - nalezy do nich 25,7%
tamtejszych przedsiebiorstw.

Wsparcie aktywnych kobiet

Kobiety majg pomysty na prowadzenie biznesédw, ale czesto ich dziatania blokuja
wewnetrzne obawy zwigzane z negatywnymi przekonaniami, ze sobie nie poradzg czy nie
dadzg rady utrzymac sie na rynku. Dlatego tak bardzo potrzebne s3g inicjatywy, ktore
nagtasniajg ich sukcesy, inspirujg inne kobiety, zachecajac je do dziatania. Dowodzi tego
liczba uczestniczek kolejnych edycji konkursu Bizneswoman Roku. W 2019 r. w kategoriach
otwartych wptyneto ponad 700 nominacji.
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Cieszymy sie niezmiernie, ze po raz kolejiny mamy mozliwos¢ wesprzec dziatania na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci Polek — moéwi Marta Zycifiska, Dyrektor ds. marketingu i
komunikacji na Europe Srodkowo-Wschodnig w Mastercard Europe — Aby osiggng¢ sukces w
biznesie, potrzebne sq kompetencje, dobre pomysty, determinacja i niezachwiana wiara we
wfasne mozliwosci, a tej ostatniej nadal wielu kobietom brakuje. Dlatego tak wazZne jest, by
pokazywac i nagradzac ich osiggniecia, zachecac¢ do dalszej walki o wtasng niezaleznosc i
dawac przyktad tym, ktdre chciatyby realizowac swoje pomysty, ale nie mogq zdecydowac sie
na pierwszy krok.

W tym roku do grona partneréw konkursu dotgczyt Accenture, jeden ze swiatowych lideréow
na rynku outsourcingu i konsultingu w dziedzinie zarzadzania i technologii.
Rownouprawnienie i roznorodnosc¢ to fundamenty wartosci, ktorymi kieruje sie Accenture. To
DNA naszej firmy stojgce u podstaw innowacji, rozwoju i pozytywnie ukierunkowanej
zmiany. Dzieki nim stawiamy czota wyzwaniom terazniejszosci i Smiato patrzymy w
przysztos¢. Badania, ktdore prowadzimy, jednoznacznie wskazujg, ze zapewnienie jak
najbardziej zdywersyfikowanego srodowiska jest motorem napedowym postepujgcej
modernizacji. Jednym z tego aspektow jest zaangazowanie w dziatania wspierajgce
réznorodnos¢ i usuwajgce wykluczenia. Wsparcie inicjatywy promujgcej rozwdj
przedsiebiorczosci kobiet byto dla nas czyms naturalnym. Cieszymy sie, ze mozemy tu byc¢ —
mowi Jarostaw Kroc, Dyrektor Zarzgdzajacy i Prezes Accenture w Polsce.

O konkursie

Kandydatki moga zgtaszad sie do konkursu samodzielnie lub zosta¢ nominowane przez osoby
trzecie, ktére juz zauwazyty ich sukcesy i chciatyby, zeby docenili je tez inni. Zgtoszen oraz
nominacji mozna dokonaé poprzez formularz on-line na stronie www.bizneswomanroku.pl

Jesli zgtoszenie nastgpi przez nominacje od osdéb trzecich, kandydatka otrzymam maila z
informacjg o nominacji, linkiem do regulaminu oraz kategorii. Podejmujgc decyzje o starcie
w konkursie, bedzie musiata wypetnic¢ formularz on-line w wtasciwej kategorii.

Zgtoszenia sg przyjmowane w 7 kategoriach otwartych:

Biznes Roku, Przychdd powyzej 10 mil ztotych

Biznes Roku, Przychdd ponizej 10 mil ztotych

Pomyst na start / Biznes Lokalny

Startup Roku

Liderka w Nowych Technologiach

Organizacja przyjazna rodzicom

Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - liderka, biznes, organizacja
Dziatalnos$¢ Spoteczna

Zgtoszenia przyjmowane sg do 14 lutego 2021 r.

W kategoriach zamknietych, czyli Grand Prix: Inspiratorka Roku, Male Champion of Change,
Female Champion of Change kandydatki i kandydaci nominowani sg przez cztonkdow Jury
konkursu, ekspertéw oraz Fundacje.


http://www.bizneswomanroku.pl/
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Organizator: Fundacja Sukcesu Pisanego Szminkg

Partner strategiczny: Mastercard

Partner edukacyjny: Microsoft

Partnerzy kategorii: BNP Paribas, DPD Polska, Google Cloud, Henkel Polska, HUAWEI, IGT
Poland,

Partner merytoryczny: Accenture

Partnerzy konkursu: CCC, emba@UW, Vital Voices, Humanites, Perspektywy, Humanites
Patronat Honorowy Konkursu: Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

Patroni medialni: TVN Discovery, Polska Press Grupa, Onet, Forbes Women, Uroda Zycia,
Wysokie Obcasy, Wysokie Obcasy Praca, MamStartUp, Imperium Kobiet, Law Business
Quality, Polska the Times

Dane cytowane w tekscie pochodzg z badania Bisnode Polska. Celem analizy byta odpowiedz na pytania o aktywnos¢ biznesowa kobiet
wzgledem zajmowanego stanowiska, dziatalnosci w branzy, wielkosci firmy i geolokalizacji. Analizie poddano dane z blisko 550 tysiecy firm.
Przywotane dane obejmuja okres trzech ostatnich lat: 2020 / 2019 / 2018.

Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka jest najwiekszg i najstarszg spotecznoscig kobiet przedsiebiorczych w Polsce. Jej misja jest
kompleksowe wspieranie kobiet i mtodziezy, dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej do rozwoju osobistego i zawodowego oraz
motywowanie ich do podejmowania odwaznych dziatan i spetniania marzen. Wspétzatozycielkami Fundacji s3: Olga Kozierowska oraz Olga
Legosz. Szkolaca i motywujgca ponad 300 tysiecy Polek rocznie i 250 tysiecy mtodych ludzi. Do flagowych projektéw organizacji naleza:
program aktywizacji zawodowej kobiet Sukces to Ja, ogdélnopolski konkurs Bizneswoman Roku, kampanie spoteczne #Sta¢mnienaSukces,
#NiePrzepraszamZa i #PozwolWybra¢, program FunTechFuture dla dziewczat opuszczajacych domy dziecka i YEP.Academy aktywizujacy
mtodych ludzi.

Aplikacje Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka: gra Yep i MyOla

www.sukcespisanyszminka.pl | www.bizneswomanroku.pl | www.sukcestoja.pl | www.yep.academy
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