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Program: 
 
 
10.00 -10.15   Wprowadzanie  - dr Tomasz Ludwicki, Dyrektor MCZ UW 
 
 
10.15 - 11.45  Część I: Organizational Wellness – Prof. Marc Weinstein, Florida  

International University, USA 

Wykład prof. Weinsteina będzie poświęcony problematyce budowania wartości poprzez zdrowe 
organizacje, czyli zjawisku występowania pozytywnych relacji pomiędzy ludzkim zdrowiem a 
efektywnością działania organizacji oraz istotnej roli obu dla życia całej firmy. Przedstawiony zostanie 
także pozytywny efekt zwrotny występujący pomiędzy osiąganymi wynikami organizacji a 
indywidualnym zdrowiem każdego pracownika oraz sposób, w jaki menedżerowie mogą wpływać na 
nie, tworząc źródło przewagi konkurencyjnej swojej firmy. 

Wykład będzie prowadzony w j. angielskim. 

 
11.45 – 12.15  Przerwa na kawę i dyskusję  
 

12.15 – 13.00  Część II:  Wykorzystanie projektów doradczych studentów programu  

Executive MBA@UW dla wzmocnienia pozycji HR w firmie –  

dr Tomasz Ludwicki, Dyrektor MCZ UW 

Z punktu widzenia firmy, wsparcie pracownika w postaci delegowania na studia MBA może być 
poważnym wydatkiem w budżecie HR. W związku z powyższym, pozostaje ważną kwestią 
uwzględnienie nie tylko interesów pracownika, ale przede wszystkim - firmy. Program Executive 
MBA@UW, będący kontynuacją programu Warsaw – Illinois Executive MBA i prowadzony na 
Uniwersytecie Warszawskim nieprzerwanie od ponad 22 lat, znalazł rozwiązanie satysfakcjonujące 
obie strony – studenta Executive MBA i firmę delegującą. Tym rozwiązaniem są profesjonalne, 
opracowywane przez studentów podczas ostatniego semestru studiów, projekty doradcze, coraz 
częściej przygotowywane na zlecenie firmy delegującej.  
 
13.00    Zakończenie seminarium 
 


